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1.  Общие положения

При реализации образовательной программы (ОП) по направлению подготовки предусмотрены организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников [1].
1.1. Цель государственной итоговой аттестации (ГИА) состоит в ус​тановлении соответствия уровня подготовленности обучающегося, освоившего программу магистратуры, к решению профессиональных задач, определённых требованиями федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) [2].

1.2. Государственный экзамен (ГЭ), как вид ГИА, предназначен для решения задачи проведения процедур контроля и оценивания степени (меры) соответствия (несоответствия) достигнутых выпускником уровней освоения компонентов «знать» и «уметь» контролируемых компетенций заданным требованиям, устанавливаемым ФГОС ВПО и ОП вуза по соответствующему направлению подготовки [3].

1.3. ГЭ является обязательным видом государственной итоговой аттестации. Дата и время проведения ГЭ устанавливаются вузом по согласованию с представителями государственных аттестационных комиссий и доводятся членам комиссий и выпускникам не позднее, чем за 30 дней до первого государственного аттестационного испытания.

1.4. Государственный экзамен проводится по месту нахождения вуза или его структурного подразделения.

1.5. Процедура проведения ГЭ представляет собой контрольно-оценочный процесс, реализуемый на заседании государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) [1]. Процедура выполняется с использованием фонда оценочных средств (ФОС) государственного экзамена [4].
Объектами контроля на ГЭ являются достигнутые и демонстрируемые экзаменуемым уровни освоения объектов компонентов «знать» и «уметь» контролируемых компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности и установленных компетентностной моделью выпускника [3]. При этом под объектом компонента компетенции понимается часть формулировки компетенции, над которой производится действие.
Результатами контроля являются материалы контроля, представляющие собой ответы студента на вопросы экзаменационного задания и решение экзаменационной задачи.
Предметами оценивания являются индикаторы уровней освоения компетенций, содержащиеся в результатах контроля.

Индикаторы уровней освоения компонентов компетен​ций представляют собой описание объектов (или действий над объектами) компетенций, представленные в удобной для диагностирования форме.
В индикаторах как предметах оценивания точно и ясно должно выделяться то, что представляется экзаменуемым к оцениванию – «описание объекта деятельности компетенции и/или производимые над ним действия, содержащиеся в ответе экзаменуемого» [5].

Индикаторы компетенций являются фактически инструментами решения профессиональных задач (методы, способы, модели, алгоритмы и пр.) или механизмами применения этих инструментов (действия с инструментами) [4]. Индикаторы первого типа характерны для оценивания компонентов «знать», второго – для компонентов «уметь». Уровень освоения инструментов обучающимися определяет уровень освоения компонентов компетенций и оценивается в принятой шкале как степень (мера) соответствия.
1.6. ГИА является разделом М.4 ОП подготовки магистров по направлению. Государственная итоговая аттестация проводится после завершения освоения обучающимся всех дисциплин и разделов учебного плана ОП. Государственная итоговая аттестация выпускников ОП начинается с организации, подготовки и проведения ГЭ. Время, отводимое на ГЭ, устанавливается графиком учебного процесса ОП.
1.7. Результатом ГЭ является установленная ГЭК итоговая оценка в шкале «отлично, «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично, «хорошо», «удовлетворительно» означают успешную сдачу государственного экзамена. Оценка «неудовлетворительно» означает, что экзаменовавшийся не сдал государственный экзамен.
2.  Требования к результатам освоения образовательной программы,

контролируемым на государственном экзамене


ГЭ, как вид ГИА позволяет производить контроль и оценивание компонентов «знать» и «уметь» контролируемых компетенций.


Заданные требования к результатам освоения ОП представлены агрегированной компетентностной моделью выпускника (АКМВ) [4], проектируемой на основе базовой КМВ [3] и рекомендаций, установленных в ФГОС ВПО, в части распределения компетенций по элементам структуры ОП.

Компонентная структура агрегированной компетентностной модели выпускника (АКМВ), используемой при ГЭ, имеет следующий ниже вид [4].

Карта агрегированной компетенции АПК1

Наименование агрегированной компетенции, контролируемой на ГЭ

	Код
	Формулировка агрегированной компетенции

	АПК1
	Способность развивать и использовать современные методы, информационные технологии, и инструментальные средства проектирования, реализации и тестирования систем автоматизации и управления, и их аппаратно-программное и алгоритмическое обеспечение.


Компонентный состав агрегированной компетенции АПК1*
	Коды
компонентов
	Перечень компонентов компетенции
	Технология,

средства

контроля
	Средства

оценки

	АПК1-1з
	Знать состояние и перспективы развития теории** средств и систем управления
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК1-2з
	Знать методы и средства анализа и проектирования систем автоматизации и управления, а также их аппаратно-программного обеспечения
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК1-3з
	Знать технологии, а также программные и инструментальные средства реализации технического, информационного, алгоритмического и программного обеспечения систем автоматизации и управления
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК1-4з
	Знать технологии анализа неструктурированных данных в системах автоматизации и управления
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК1-5з
	Знать технологии обеспечения качества средств и систем автоматизации и управления
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК1-1у
	Уметь применять методы расчета показателей и характеристик технического уровня средств и систем управления
	Экзаменационное задание
	Решение задачи

Индикатор

	АПК1-2у
	Уметь применять методы анализа состояния проектной проблемы, методы разработки технического, информационного, алгоритмического, и программного обеспечения, методы планирования решения задач
	Экзаменационное задание
	Решение задачи

Индикатор

	АПК1-3у
	Уметь использовать современный инструментарий проектирования, реализации, тестирования аппаратно-программных средств и систем автоматизации и управления
	Экзаменационное задание
	Решение задачи

Индикатор

	АПК1-4у
	Уметь применять методы и алгоритмы анализа неструктурированных данных в системах автоматизации и управления
	Экзаменационное задание
	Решение задачи

Индикатор


* АПК1 – агрегированная профессиональная компетенция;
** жирным шрифтом выделены объекты компонентов контролируемых компетенций.
Карта агрегированной компетенции АПК2

Наименование агрегированной компетенции, контролируемой на ГЭ

	Код
	Формулировка агрегированной компетенции

	АПК2
	Способность совершенствовать и применять методы анализа, исследований и моделирования, проектирования и реализации, оценивания и представления результатов при исследовании средств и систем автоматизации и управления.


Компонентный состав агрегированной компетенции АПК2

	Коды 
компонентов
	Перечень компонентов компетенции
	Технология,

средства

контроля
	Средства

оценки

	АПК2-1з
	Знать методы анализа информации
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК2-2з
	Знать методы разработки и преобразования моделей объектов, средств и систем автоматизации и управления
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК2-3з
	Знать методы математического моделирования объектов, средств и систем управления
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК2-4з
	Знать возможности и критерии выбора инструментальных сред для компьютерного моделирования объектов, средств и систем управления
	Экзаменационное задание
	Ответ

Индикатор

	АПК2-1у
	Уметь использовать методы анализа информации
	Экзаменационное задание
	Решение задачи

Индикатор

	АПК2-2у
	Уметь применять методы разработки и преобразования моделей объектов, средств и систем автоматизации и управления.
	Экзаменационное задание
	Решение задачи

Индикатор

	АПК2-3у
	Уметь применять методы и средства компьютерного моделирования объектов, средств и систем автоматизации и управления, анализировать результаты исследований на моделях
	Экзаменационное задание
	Решение задачи

Индикатор


3.  Оценочные средства, используемые на ГЭ

Оценочные средства, предназначенных для контроля и оценивания уровней освоения контролируемых на ГЭ компетенций включают [4]:

– перечень вопросов ГЭ;

– перечень задач ГЭ;
– экзаменационные задания;

– агрегированная компетентностная модель (АКМВ);

– общая спецификация контролируемых на ГЭ компетенций;
– спецификации контролируемых компетенций по отдельным экзаменационным заданиям;

– критерий оценивания;

– шкала оценивания;

– оценочные листы результатов ГЭ.


Оценочные средства позволяют устанавливать значение функции соответствия (или несоответствия) уровня подготовленности выпускников требованиям ФГОС ВПО и ОП вуза.

Объектами, в отношении которых устанавливается степень их соответствия, являются:


– заданный набор требований в формате структуры компонентов компетенций к результатам освоения образовательных программ, заданных в разделе V ФГОС ВПО [2] и КМВ [3], выполнение которых контролируется государственным экзаменом;

– фактически достигнутый уровень освоения заданных компонентов контролируемых компетенций, демонстрируется экзаменующимися в ответах на вопросы и решения задач на государственном экзамене через описание индикаторов объектов компонентов компетенций [4]. 
4.  Содержание оценочных средств, используемых на ГЭ

4.1. Перечень вопросов ГЭ
Вопросы обеспечивают, как правило, контроль компонентов «знать» [5]. Содержание вопросов определяется содержанием учебных дисциплин, обеспечивающих в ходе их изучения формирование у обучающихся компонентов, контролируемых в процессе ГЭ важнейших компетенций. В целом содержание государственного экзамена определяется содержанием нескольких дисциплин и (или) модулей образовательной программы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников [5].
Перечень вопросов к государственному экзамену, структурированных по дисциплинам учебного плана ОП подготовки магистров 22040055.68 Сервис-ориентированные корпоративные системы управления приведён в Приложении 1.

4.2. Перечень задач ГЭ

Задачи должны обеспечивать контроль дея​тельностной составляющей компетенций («уметь») и носить, как правило, комплексный, междисциплинарный характер. Содержание задачи должно включать некоторую проблему, решение которой завершается определённым результатом, связанным с будущей профессиональной деятельностью и рас​крывающим достигнутый уровень освоения заданных компетенций. В процессе подготовки решения задачи экзаменуемый производит анализ состояния проектной (исследуемой) про​блемы, выбор и обоснование пути решения, реализацию проектного решения, в том числе с использованием информационных технологий (ИТ), оценивание результатов и практической ценности решения, формулиро​вание выводов.

Перечень задач, выносимых на ГЭ, структурированный по дисциплинам, приведён в Приложении 2 [5].

4.3. Экзаменационные задания

Индивидуальные экзаменационные задания [5] (далее задания), выдаваемые экзаменуемым на ГЭ, являются, как правило, средствами контроля открытого типа, предполагающими подготовку ответов (решений) на содержащиеся вопросы и задачи.

Индивидуальные задания ГЭ выполняют функцию контроля, обеспечивая формирование и представление результатов контроля (ответы на вопросы, решение задачи).

Конкретное индивидуальное экзаменационное задание формируется из элементов перечня вопросов ГЭ и перечня задач ГЭ. Индивидуальное задание ГЭ включает 2 вопроса и 1 задачу. Типовой пример индивидуального задания приведён в Приложении 3.
Генерация необходимых для проведения ГЭ экзаменационных заданий производится выпускающей кафедрой не ранее, чем за 3 дня до срока экзамена с использованием технологий формирования заданной совокупности элементов, обеспечивающих заданиям свойство индивидуальности, неповторяемости и равносложности составляющих.
4.4. Агрегированная компетентностная модель выпускника

Агрегированная компетентностная модель выпускника (АКМВ), используемая при проведении ГЭ для решения задачи оценивания уровня подготовленности выпускника к решению профессиональных задач. АКМВ устанавливает заданные требования к результатам освоения ОП [5].
4.5. Общая спецификация компетенций контролируемых на ГЭ
Общая спецификация всех контролируемых на ГЭ компонентов компетенций [5] устанавливает наглядное отношение соответствия компонентов контролируемых компетенций (как объектов контроля), их индикаторов (как предметов оценивания) и средств контроля (вопросы и задачи), тем самым организует и систематизирует всю процедуру контроля. Общая спецификация приведена в Приложении 4.
4.6. Спецификация компетенций, контролируемых на ГЭ
экзаменационным заданием
Эта спецификация персонифицирована с выпускником и привязана к конкретному заданию [5]. Спецификация компетенций, контролируемых конкретным заданием, позволяет экзаменуемым (и экспертам ГЭК) наглядно видеть реальные отношения объектов контроля, их индикаторов и средств контроля и эффективно устанавливать частные оценки соответствия уровней освоения контролируемых компонентов (Приложение 5).
4.7. Критерий оценивания
В качестве критерия оценивания достигнутого уровня освоения компонентов «знать» и «уметь» контролируемых компетенций на соответствие требованиям ФГОС ВПО и ОП вуза принята степень (или мера) этого соответствия (Приложение 6) [5]. Значения критерия, представляющие собой оценки степени (меры) соответствия, образуют шкалу оценивания.
4.8. Шкала оценивания
Шкала оценивания достигнутых выпускником уровней освоения каждого из объектов контроля [5], представленных и раскрытых соответствующими индикаторами, должна быть составлена из следующих значений критерия оценивания:

– полностью соответствует;

– соответствует;

– соответствует частично;

– не соответствует.

Эти качественные значения степени (меры) соответствия объектов контроля требованиям ФГО ВПО и ОП эквивалентны следующим оценкам в пятибалльной шкале:

– полностью соответствует

– «отлично» (5);

– соответствует



– «хорошо» (4);

– соответствует частично

– «удовлетворительно» (3);

– не соответствует


– «неудовлетворительно» (2).

В указанной шкале каждый из членов ГЭК производит оценивание уровня освоения каждого из компонентов контролируемых компетенций. В результате формируется множество частных оценок, фиксируемых в персональных оценочных листах экспертов (Приложение 7).
4.9. Оценочный лист

Оценочный лист ГЭ [5] является инструментом для оценивания членом ГЭК уровня освоения компонентов контролируемых компетенций путём заслушивания ответов на вопросы и решение задачи. Оценочный лист строго соответствует определённому заданию на ГЭ. Заполняя позиции каждого оценочного листа, эксперт выставляет частные оценки по ответам на вопросы и решение задачи. Макет оценочного листа представлен в Приложении 8.
4.10. Формирование итоговой оценки
Итоговая оценка ГЭ определяется с использованием множества поставленных членами ГЭК частных оценок, уровней освоения компонентов, исходя из отношений, установленных следующей таблицей:
	Итоговая оценка
	Оценки вопросов
	Оценки задачи

	отлично
	наличие не более двух оценок

«хорошо»
	отлично

	хорошо
	отсутствие «удовлетворительно»
	хорошо

	удовлетворительно
	наличие трёх оценок

«удовлетворительно»
	удовлетворительно

	неудовлетворительно
	наличие одной оценки

«неудовлетворительно»
	неудовлетворительно


* Приведённые отношения рациональны при наличии на заседаниях ГЭК от 4 до 6 членов.

5.  Информационно-методическое обеспечение на ГЭ
5.1. Возможности и условия использования учебной и
справочной литературы
В процессе подготовки к ответам на вопросы и решения задачи экзаменуемый имеет возможность пользоваться учебной и справочной литературой. Указанная литература должна располагаться в аудитории на специально отведенном месте, исключающем ведение записей и позволяющим читать необходимые тексты.
5.2. Перечень учебной и справочной литературы, разрешённой
к использованию во время государственного экзамена
1. Хижняков Ю.Н. Современные проблемы теории управления: учебное пособие. – Пермь: изд-во Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. 2014 с. – 160 с.

2. Кавалеров М.В. Компьютерные технологии управления в технических системах: учебное пособие. – Пермь: изд-во Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. 2014 с. – 199 с.

3. Кокоулин А.Н. Информационное обеспечение управляющих систем реального времени: учебное пособие. – Пермь: изд-во Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. 2014 с. – 180 с.

4. Лукомский Ю.А., Мирошников А.Н., Шпекторов А.Г. Моделирование объектов и систем управления: учебное пособие. – СПб: изд-во СПбГТУ «ЛЭТИ», 2012. – 128 с.
5. Проектирование автоматизированных информационных систем на основе объектно-ориентированного подхода : учебное пособие / Р. А. Файзрахманов, А. В. Архипов ; Пермский государственный технический университет .— Пермь : Изд-во ПГТУ, 2011 .— 222 с.
5.3. Возможности применения программных продуктов и
средств вычислительной техники
Государственный экзамен проводится в отдельной аудитории, которая должна быть оснащена средствами вычислительной техники, обеспечивающими рабочие места для решения экзаменационных задач с использованием профессиональных продуктов. Должно быть установлено необходимое число рабочих мест, исходя из количества задач, содержащихся в пакете экзаменационных заданий, который предполагается задействовать на ГЭ.

Перечень профессиональных программных средств, используемых на ГЭ, включает:
– SCADA – пакет Genie;
– SCADA – пакет Trace Mode;

– SCADA – пакет CitectSCADA;

– SCADA suite;

– Aciv-HDL SE – интегрированная среда проектов для программируемой логики;
– PSPICE (Cadence Design Systems);
– Visual Studio Community 2013 или Microsoft Visual Studio 2013 Ultimate;
– jQuery – JavaScript-библиотека для кроссбраузерного манипулирования DOM и работы с AJAX;

– Microsoft SQL Server 2014 Express;
– Microsoft SQL Server Management Studio Express.
Компьютеры в аудитории для проведения государственного экзамена должны быть подключены исключительно к локальной сети структурного подразделения вуза.

5.4. Список литературы, рекомендуемой для подготовки
к государственному экзамену 

Основная литература:

– Хижняков Ю.Н. Современные проблемы теории управления: учебное пособие. – Пермь: изд-во Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. 2014 с. – 160 с.

– Кавалеров М.В. Компьютерные технологии управления в технических системах: учебное пособие. – Пермь: изд-во Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. 2014 с. – 199 с.

– Кокоулин А.Н. Информационное обеспечение управляющих систем реального времени: учебное пособие. – Пермь: изд-во Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. 2014 с. – 180 с.

– Лукомский Ю.А., Мирошников А.Н., Шпекторов А.Г. Моделирование объектов и систем управления: учебное пособие. – СПб: изд-во СПбГТУ «ЛЭТИ», 2012. – 128 с.
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– Троелсен, Эндрю. Язык программирования С# 2010 и платформа .NET 4 : пер. с англ. / Э. Троелсен .— 5-е изд .— Москва [и др.] : Ви-льямс, 2011 .— 1392 с
– Технологии разработки программного обеспечения. Современный курс по программной инженерии : учебник для вузов / С. А. Орлов, Б. Я. Цилькер .— 4-е изд .— Санкт-Петербург : Питер, 2012 .— 608 с.
– Проектирование информационных систем : учебник для вузов / В. В. Белов, В. И. Чистякова ; Под ред. В. В. Белова .— Москва : Академия, 2013 .— 352 с.
– Введение в UML от создателей языка : пер. с англ. / Г. Буч, Дж. Рамбо, И. Якобсон .— 2-е изд .— Москва : ДМК Пресс, 2012 .— 493 с
Дополнительная литература:
– Приёмы объектно-ориентированного проектирования. Паттерны проектирования : пер. с англ. / Э. Гамма [и др.] .— Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2011 .— 366 с.
– Анализ требований к автоматизированным информационным систе-мам : учебное пособие / Ю. А. Маглинец ; Интернет-университет ин-формационных технологий .— Москва : ИНТУИТ : БИНОМ. Лаб. знаний, 2008 .— 199 с.
– Столбовский Дмитрий Николаевич. Основы разработки WEB-приложений на ASP.NET : учебное пособие / Д. Н. Столбовский ; Интернет-университет информационных технологий .— Москва : ИНТУИТ : БИНОМ. Лаб. знаний, 2009
– Автоматизированное тестирование программного обеспечения : внедрение, управление и эксплуатация : пер. с англ. / Э. Дастин, Д. Рэшка, Д. Пол .— М. : ЛОРИ, 2003 .— 567 с.
– Селко, Джо. SQL для профессионалов. Программирование : пер. с англ. / Д. Селко .— 2-е изд .— Москва : ЛОРИ, 2009 .— 442 с.
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Приложение 1
Фонд оценочных средств
государственного экзамена 
направление 220400.68 «Управление в технических системах», 

магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные 
корпоративные системы управления»

Перечень вопросов государственного экзамена
Перечень вопросов к ГЭ по направлению 220400.68 «Управление в техниче​ских системах», магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные корпоративные системы управления» составлен в соответствии с тре​бованиями, изложенными в [5].

Перечень структурирован по 9 дисциплинам, содержание которых состав​ляет ядро ОП и определяет эффективную профессиональную деятельность выпускника:

1. Математическое моделирование объектов и систем управления;

2. Основы разработки сервис-ориентированных корпоративных систем управления;

3. Современные проблемы теории управления;

4. Компьютерные технологии управления в технических системах;

5. Технологии работы с данными в сервис-ориентированных корпоративных системах управления;

6. Управление требованиями к сервис-ориентированным корпоративным системам управления;

7. Технологии обеспечения качества сервис-ориентированных корпоративных систем управления;

8. Шаблоны проектирования сервис-ориентированных корпоративных систем управления;

9. Технологии анализа неструктурированных данных в сервис-ориентированных корпоративных системах управления.

1. Дисциплина «Математическое моделирование объектов 
и систем управления»



10. Теоретические основы моделирования как научного метода. Цели и задачи моделирова​ния. Классификация моделей.



11. Основные этапы процесса моделирования.



12. Аналитические и экспериментальные методы построения математических моделей объек​тов и систем управления.



13. Имитационное моделирование объектов и систем управления.


14. Структурные и функциональные модели объектов и систем управления.


15. Математическое описание объектов и систем управления.


16. Формализация объектов и систем управления для задач математического моделирования с использованием компьютерных технологий.


17. Математическое, физическое и полунатурное моделирование с использованием компьютер​ных технологий.


18. Этапы математического моделирования объектов и систем управления с использованием прикладных пакетов моделирования.



19. Применение прикладных пакетов для оценивания адекватности моделей объектов и сис​тем управления.

2. Дисциплина «Основы разработки сервис-ориентированных корпоративных систем управления»



20. Веб-сервисы: REST, SOAP. Взаимодействие с сервисами: сервис с сервисом, из браузера, из разных программных платформ.


21. JQuery. Плагины. Архитектура. Принципы разработки собственного плагина.


22. JQuery UI. Описание, функциональность. Принципы разработки собственного widget.



23. Компонентный подход в ASP.NET WebForms и ASP.NET MVC.



24. Элементы управления ASP.NET. Виды элементов управления, способы использования, анализ возможностей.


25. Модульное и функциональное тестирование в ASP.NET WebForms и ASP.NET MVC.


26. AJAX. Описание технологии. Сравнение способов реализации: ASP.NET, jQuery, чистый Javascript.


27. Javascript. История создания, возможности языка. Прототипное наследование.


28. Обзор популярных MV* JavaScript фреймворков. Преимущества, недостатки, ограничения, перспективы.


29. Работа с картографическими системами в Web.

3. Дисциплина «Современные проблемы теории управления»



30. Состояние и перспектива развития теории средств и систем управления.


31. Экспертные системы. Свойства структуры.



32. Робастные системы. Классификация. Задачи синтеза.



33. Многорежимные системы управления. Общие положения. Структура систем многорежим​ного управления.



34. Системы группового управления с помощью статических, мнимостатических, мнимоастати​ческих и квазиастатических характеристик объектов управления.



35. Самонастраивающиеся системы. Особенности структур систем с жесткой эталонной моде​лью.



36. Самонастраивающиеся системы. Особенности структур систем с гибкой эталонной моде​лью.



37. Основные понятия теории нечеткого управления.



38. Алгоритмы нечеткого вывода: Заде, Мамдани, Тцукамото, Ларсена, Особенности их приме​нения.



39. Нейро-нечеткое управление. Особенности и свойства управления.

4. Дисциплина «Компьютерные технологии управления 

в технических системах»»


40. Классы и типовые архитектуры систем автоматизации и управления. Пирамида комплекс​ной автоматизации предприятия. ERP-системы, MES-системы, системы, построенные на ос​нове принципов SCADA.



41. Типовое обеспечение систем автоматизации и управления. Основные виды технических средств автоматизации и управления.



42. Особенности разработки программного обеспечения систем автоматизации и управления. Специфика программного обеспечения нижних и верхних уровней систем автоматизации и управления.



43. Особенности применения сетевых технологий в системах автоматизации и управления. Локальные управляющие вычислительные сети (принципы организации, примеры).



44. Основные классы инструментальных средств разработки программного обеспечения верх​них уровней систем автоматизации и управления. Организация и основные функции SCADA-пакетов.



45. Базовые принципы разработки пользовательского интерфейса на основе SCADA-пакетов.



46. Базовые принципы разработки алгоритмов управления на основе SCADA-пакетов.



47. Основные виды задач, решаемых с помощью компьютерного моделирования при разра​ботке и отладке программного обеспечения систем автоматизации и управления.



48. Основные особенности компьютерного моделирования при разработке и отладке программ​ного обеспечения систем автоматизации и управления.



49. Особенности разработки и использования компьютерных моделей объектов управления на основе SCADA-пакетов.

5. Дисциплина «Технологии работы с данными в сервис-ориентированных корпоративных системах управления»



50. Реляционная модель данных. Типы данных. Структура таблиц. Первичный и внешний ключ. Условия и ограничения, накладываемые на отношения реляционной моделью данных. Модель «сущность-связь».


51. Двенадцать правил Кодда для реляционных СУБД.


52. Нормализация отношений. Необходимость нормализации. Явная и неявная избыточность данных. Декомпозиция отношений. Понятие нормальной формы. 1НФ,2НФ,3НФ.


53. Реляционная алгебра. Основные и дополнительные операции реляционной алгебры. Операции проекции и выборки данных и их реализация в SQL. Операции объединения, пересечения и вычитания множеств и их реализация в SQL.


54. Реляционная алгебра. Основные и дополнительные операции реляционной алгебры. Операции соединения (inner join и outer join) и их реализация в SQL.


55. Язык манипулирования данными для реляционной модели (DML). Операторы выборки, добавления, изменения и удаления строк. Вложенные запросы на языке SQL.


56. Язык манипулирования данными для реляционной модели (DML). Использование функций в операциях выборки данных. 


57. Язык описания схемы данных для реляционной модели (SDL). Операторы создания таблиц и ключей.


58. Хранимые процедуры и функции, преимущества их использования в информационных системах. Классификация и структура хранимых процедур и функций.


59. Триггеры T-SQL. Обработка изменений табличных данных и обработка системных событий.
6. Дисциплина «Управление требованиями к сервис-ориентированным корпоративным системам управления»



60. Проблема требований. Место требований в разработке ПО.


61. Классификация требований.



62. Процесс разработки и управления требованиями.



63. Характеристики требований и характеристики спецификации требований.



64. Процесс формулирования требований.



65. Фиксация требований с помощью вариантов использования.



66. Документирование требований.



67. Моделирование требований.



68. Назначение приоритетов и утверждение требований.



69. Принципы и приемы управления требованиями к ПО.
7. Дисциплина «Технологии обеспечения качества сервис-ориентированных корпоративных систем управления»



70. Понятие тестирования. Типы и виды тестирования. Классификация видов тестирования. Области применения.


71. Стратегия тестирования. Стратегии и подходы тестирования. Виды тестирования на разных этапах разработки.



72. План тестирования. Составление плана тестирования.


73. Функциональное тестирование. Основные подходы к функциональному тестированию. Критерии полноты функционального тестирования. Способы выбора наиболее эффективных тестов. Способы уменьшения количества тестов.


74. Сценарии тестирования. Составление сценариев тестирования. Приоритеты сценариев.


75. Метрики тестирования. Виды и типы метрик. Назначение метрик. Использование метрик.


76. Модульное тестирование. Цели модульного тестирования. Необходимость модульного тестирования.


77. Фейки, стабы, моки в модульном тестировании. Назначение. Использование. Примеры.


78. Нагрузочное тестирование. Цели и необходимость. Инструменты.


79. Нагрузочное тестирование. Варианты создания нагрузки. Метрики.
8. Дисциплина «Шаблоны проектирования сервис-ориентированных корпоративных систем управления»



80. Основные определения, структура и способ описания паттернов объектно-ориентированного программирования. Стратегия выбора и использования паттернов, подход к решению задач проектирования.


81. Порождающие паттерны, структурные паттерны, паттерны поведения.


82. Основные определения и принципы рефакторинга. Проблемы, решаемые рефакторингом программного кода, и их предпосылки.


83. Виды и способы проведения рефакторинга.


84. Основные определения и типы корпоративных приложений. Критерии производительности.


85. Модель разделения корпоративных программных приложений на слои. Подходы к организации бизнес-логики.


86. Типовые решения и способы взаимодействия объектных моделей и реляционных баз данных корпоративных программных приложений.


87. Управление параллельными заданиями и типовые решения для обработки задач автономного параллелизма в корпоративных программных приложениях.


88. Типовые решения, предназначенные для представления данных в Web-ориентированных корпоративных программных приложениях.



89. Типовые решения распределенной обработки данных в корпоративных программных приложениях.
9. Дисциплина «Технологии анализа неструктурированных данных в сервис-ориентированных корпоративных системах управления»



90. Технологии Text Mining: извлечение понятий, определение взаимосвязей понятий.


91. Технологии Web Mining.


92. Информационный поиск: булева модель, векторно-пространственная модель поиска, характеристики информационного поиска.


93. Классификация и кластеризация текстов.


94. Автоматическое реферирование.


95. Этапы анализа текста.


96. Регулярные выражения: классы символов, конструкции группирования, кванторы, конструкции обратных ссылок.


97. Онтологии: онтология, концепт, отношение, аксиомы. Примеры онтологий. Задачи, решаемые на основе онтологического подхода: информационный поиск, интеграция разнородных источников данных.


98. Тезаурусы: основные принципы разработки, создания и использования традиционных информационно-поисковых тезаурусов. Примеры тезаурусов.


99. Технология Semantic Web.
Приложение 2

Фонд оценочных средств
государственного экзамена 
направление 220400.68 «Управление в технических системах», 

магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные 
корпоративные системы управления»

Перечень задач государственного экзамена
Перечень задач к ГЭ составлен с учетом требований, изложенных в [5] и структурирован по 9 дисциплинам, составляющим ядро ОП.

1. Дисциплина «Математическое моделирование объектов 

и систем управления»

10. Разработать функциональную схему системы регулирования температуры в помеще​нии, в которой одновременно установлены кондиционер и нагреватель. Предложить варианты математического описания данной системы.

11. Разработать алгоритм исследования системы управления двигателем постоянного тока по задающему воздействию и по компенсации нагрузочного момента, который возникает после 10 с работы двигателя.

[image: image1.jpg]



12. Постройте дискретную модель в пространстве состояния для системы с передаточной функцией
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13. Проверка гипотезы о значимости отдельных коэффициентов регрессионной модели по​казала, что большинство коэффициентов не значимы. Оценить возможность приме​нения модели. Предложить варианты усовершенствования модели.

14. Разработать систему управления автомобильным стеклоочистителем, работа которого настраивается в зависимости от интенсивности дождя. Предложить способы матема​тического описания данной схемы с помощью прикладных пакетов моделирования Simulink.

2. Дисциплина «Основы разработки сервис-ориентированных корпоративных систем управления»

20. Разработать веб-страницу, отображающую текущее время сервера:
– отображать время в формате yyyy-mm-dd hh:mm:ss;
– время должно изменяться в реальном времени.
21. Разработать RESTful веб-сервис для операций с новостями на сайте:
– новость должна содержать как минимум текст – содержимое новости;
– сервис должен поддерживать основные CRUD-операции.
22. Разработать веб-страницу RSS-клиента:
– пользователь должен иметь возможность указать любой публичный RSS-канал:
a. https://news.yandex.ru/computers.rss
b. …

– на странице должны отобразиться до 10 последних записей.
23. Разработать веб-страницу, позволяющую кодировать данные для передачи в HTTP URL:
– на странице должны присутствовать многострочное поле ввода, и две кнопки, выполняющие преобразования содержимого поля ввода:
a. по нажатию кнопки «кодировать» содержимое должно быть преобразовано в формат, пригодный для передачи в URL;
b. по нажатию кнопки «декодировать» должно происходить обратное преобразование.
24. Разработать веб-страницу для регистрации пользователя на сайте:
– пользователь должен указать свой E-mail адрес и пароль:
a. E-mail должен иметь корректный формат;
b. пароль должен содержать минимум 6 символов;
– регистрация считается успешной, если данные введены в правильном формате;
– сохранять данные не нужно, достаточно сообщить об успехе или ошибке регистрации, с указанием причины.
3. Дисциплина «Современные проблемы теории управления»

30. Найти отношение подмножеств «y примерно равен х» подмножества х = {3, 4, 5} и y = = {4, 5, 6}, x1 = 3; x2 = 4; x3 = 5 и у1 = 4; у2 = 5; у3 = 6.

31. Определить нечеткое отношение при заданных подмножествах
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32. Спроектировать систему нечеткого управления температуры воды душа с примене​нием алгоритма Мамдани. Температура воды душа 36 ( 5 (С, угол поворота вентиля – 35 … + 35 угловых градусов. Составить структурную схему системы управления, за​дать лингвистические переменные и их предельные значения, выбрать терм-множе​ства по лингвистическим переменным, задать базу правил, выполнить дефаззифика​цию управления.

33. Спроектировать нейронное управление компрессора высокого давления на базе сети An​fis с применением алгоритма Сугено-Такаги. Давление компрессора 15 ( ( 2 МПа, частота вращения вала компрессора 2000 ( 100 оборотов в мин. Составить структур​ную схему сети Anfis, задать лингвистические переменные значения, сформировать векторы входных переменных, задать способ обучения сети с учителем, пояснить ал​горитм работы сети Anfis.

34. Спроектировать систему адаптивного нечеткого управления калорифера с примене​нием нейронной технологии. Температура воздуха на высоте 50 ( 10 (С, ток управле​ния 10 А. Составить структурную схему системы управления, задать лингвистические переменные и их предельные значения, задать проекции входного вектора, выбрать метод адаптации фаззификатора, выбрать активационные функции, выбрать метод дефаззификации управления.

4. Дисциплина «Компьютерные технологии управления 

в технических системах»

40. Разработать программный блок для SCADA-пакета TRACE MODE, который реали​зует периодический сигнал треугольной формы с регулируемыми периодом и ампли​тудой. Используйте стандартные методы вывода сигнала на график. Подключайте не​обходимые формы управления. Проверьте правильность изменения параметров сиг​нала.

41. Разработать функцию для SCADA-пакета Citect SCADA, которая реализует периодиче​ский сигнал синусоидальной формы с регулируемыми периодом и ампли​тудой. Используйте стандартные методы вывода сигнала на график. Подключите не​обходимые формы управления. Проверьте правильность изменения параметров сиг​нала.

42. В статье
 представлено описание примера системы автоматизации и управления. Про​анализируйте информацию, представленную в данной статье, и на основе этого сде​лать выводы: 

– о принадлежности данной системы к тому или иному классу систем автоматизации и управления; 

– о специфике целевого процесса и критериях управления для данной системы; 

– об особенностях архитектуры данной системы; о применяемых компьютерных техно​логиях управления;

– о применяемых компьютерных технологиях управления;

– о составе и классах технических средств автоматизации и управления, используемых в данной системе;

– об организации программного обеспечения данной системы.

43. Имеется модель сигнала с измерительного преобразователя, который представляет со​бой сигнал треугольной формы со значением в диапазоне от –5 до + 5. Эта модель реализована в виде следующей программы для блока «user prog» SCADA-пакета Ge​nie:

if (q1= =0) q1=0.5;

if (q2+q1>5) q1=–0.5;

if (q2+q1<–5) q1=0.5;

q2=q2+q1;

output q2;

Преобразуйте данную модель следующим образом:

– измените диапазон допустимых значений на диапазон допустимых значений на диа​пазон [0, 10];

– увеличьте в 2 раза скорость увеличения значения сигнала, оставив неизменной ско​рость уменьшения.

Реализуйте эту модель сигнала в виде программного блока для SCADA-пакета TRACE MODE.

44. С помощью SCADA-пакета Genie выполните компьютерное моделирование контура управления, использующего ПИ-регулятор для заданной модели объекта управления в условиях наличия существенных погрешностей при измерении параметра объекта. Проанализируйте влияние количества отчетов, по которым выполняется усреднение измеряемого параметра, на точность измерения, а также на качество управления.

Объект управления моделируется следующей программой для блока «user prog»:


i=PRG2;


i=i/3;


i=i*i*i;


o=o+(i–o)/50;


if(o>20)o=20; if(o<–20) o=–20;


output(#0,o);


ПИ-регулятор реализуется на основе следующей программы для блока «user prog»:


v=PRG3–b;


y=NCTL1*v+NCTL2*s;


s=s+v;


if(o>20)o=20; if(o<–20) o=–20;


output(#0,y);


Погрешности измерения моделируются на основе следующей программы для блока «user prog»:


a=PRG1;


a=a+2*(rnd(0)–16384.0)/32767.0;


output(#0,a);

5. Дисциплина «Технологии работы с данными в сервис-ориентированных корпоративных системах управления»

50. Реализовать базу данных «Институт» со следующими таблицами: студенты, преподаватели, предметы. Продумать, какие атрибуты они должны содержать. Нормализовать, создать и связать таблицы с помощью ключей. Внести данные в таблицы, по одной строке для каждой таблицы. Произвести выборки данных с использованием функций (например, count, sum, min, avg) и с использованием соединений join. Изменить и удалить часть строк. Привести код SQL для перечисленных выше операций.
51. Реализовать базу данных «Отдел кадров фирмы с филиалами» со следующими таблицами: филиалы, отделы, сотрудники, менеджеры отделов. Продумать, какие атрибуты они должны содержать. Нормализовать, создать и связать таблицы с помощью ключей. Внести данные в таблицы, по одной строке для каждой таблицы. Произвести выборки данных с использованием функций (например, count, sum, min, avg) и с использованием соединений join. Изменить и удалить часть строк. Привести код SQL для перечисленных выше операций.
52. Реализовать базу данных «Магазин» со следующими таблицами: покупатели, продавцы, товары, покупки (связывает покупателей с товарами и продавцами, продавшими товар). Продумать, какие атрибуты они должны содержать. Нормализовать, создать и связать таблицы с помощью ключей. Внести данные в таблицы, по одной строке для каждой таблицы. Произвести выборки данных с использованием функций (например, count, sum, min, avg) и с использованием соединений join. Изменить и удалить часть строк. Привести код SQL для перечисленных выше операций.
53. Реализовать базу данных «Железнодорожная касса» со следующими таблицами: маршруты, поезда, билеты. Продумать, какие атрибуты они должны содержать. Нормализовать, создать и связать таблицы с помощью ключей. Внести данные в таблицы, по одной строке для каждой таблицы. Произвести выборки данных с использованием функций (например, count, sum, min, avg) и с использованием соединений join. Изменить и удалить часть строк. Привести код SQL для перечисленных выше операций.
54. Реализовать базу данных «Агентство недвижимости» со следующими таблицами: недвижимость, клиент, агенты, договор аренды. Продумать, какие атрибуты они должны содержать. Нормализовать, создать и связать таблицы с помощью ключей. Внести данные в таблицы, по одной строке для каждой таблицы. Произвести выборки данных с использованием функций (например, count, sum, min, avg) и с использованием соединений join. Изменить и удалить часть строк. Привести код SQL для перечисленных выше операций.
6. Дисциплина «Управление требованиями к сервис-ориентированным корпоративным системам управления»

60. Разработайте и напишите варианты использования для описания бизнес-процессов данной предметной области. В каждом варианте использования необходимо отразить основной сценарий и его расширения. Использовать полный шаблон варианта использования.
– Предметные области для описания бизнес-процессов: купить воду в автомате; получить контракт футболиста в местном клубе.
61. Разработайте и напишите варианты использования для описания бизнес-процессов данной предметной области. В каждом варианте использования необходимо отразить основной сценарий и его расширения. Использовать полный шаблон варианта использования.
– Предметные области для описания бизнес-процессов: пополнить счет мобильного телефона через банкомат; получить работу в Blizzard.

62. Разработайте и напишите варианты использования для описания бизнес-процессов данной предметной области. В каждом варианте использования необходимо отразить основной сценарий и его расширения. Использовать полный шаблон варианта использования.
– Предметные области для описания бизнес-процессов: ограбить банк; купить робот-пылесос в интернет-магазине.

63. Разработайте и напишите варианты использования для описания бизнес-процессов данной предметной области. В каждом варианте использования необходимо отразить основной сценарий и его расширения. Использовать полный шаблон варианта использования.
– Предметные области для описания бизнес-процессов: поступить в университет; организовать рок-концерт.

64. Разработайте и напишите варианты использования для описания бизнес-процессов данной предметной области. В каждом варианте использования необходимо отразить основной сценарий и его расширения. Использовать полный шаблон варианта использования.
– Предметные области для описания бизнес-процессов: защитить выпускную квалификационную работу; продать автомобиль.

7. Дисциплина «Технологии обеспечения качества сервис-ориентированных корпоративных систем управления»

70. Написать функциональные тесты по проверке работы приложения калькулятора на компьютере:

– составить план тестирования;
– составить тестовые сценарии;
– расписать основные функциональные тесты (1-2 шт);
– расставить приоритеты. 

Критерий оценки: максимально качественное тестирование за минимальное количество тестов.
71. Написать функциональные тесты по проверке работы архиватора на компьютере (к примеру, WinRAR):

– составить план тестирования;

– составить тестовые сценарии;

– расписать основные функциональные тесты (1-2 шт);

– расставить приоритеты. 

Критерий оценки: максимально качественное тестирование за минимальное количество тестов.
72. Написать функциональные тесты по проверке работы блокнота на компьютере:

– составить план тестирования;

– составить тестовые сценарии;

– расписать основные функциональные тесты (1-2 шт);

– расставить приоритеты. 

Критерий оценки: максимально качественное тестирование за минимальное количество тестов.
73. Написать модульные тесты для методов приведенного ниже класса. Внешние зависимости необходимо разрешить при помощи тестовых объектов (Mock\Shims).
namespace Calc

{

    public class Calculator
    {

        public decimal Add(decimal a, decimal b)

        {

            return a + b;

        }

        public decimal Subtract(decimal a, decimal b)

        {

            return a - b;

        }

        public decimal Multiply(decimal a, decimal b)

        {

            return a * b;

        }

        public decimal Divide(decimal a, decimal b)

        {

            return a / b;

        }

        public decimal DivideByZero(decimal a)

        {

            return a / 0;

        }

        public decimal FooBar(decimal a, decimal b)

        {

            return Foo(a) * Bar(b);

        }

    }

}
74. Написать модульные тесты для методов приведенного ниже класса. Внешние зависимости необходимо разрешить при помощи тестовых объектов (Mock\Shims).
namespace Calc

{

    using System.Xml;

    public class XmlWork
    {

        private XmlDocument xmlDocument;

        public XmlElement Transaction()

        {

            return xmlDocument.CreateElement("Transaction");

        }

        public XmlElement Filter(params string[] ids)

        {

            var element = xmlDocument.CreateElement("Filter");

            foreach (var id in ids)

            {

                var idElement = xmlDocument.CreateElement("ID");

                var idAttribute = xmlDocument.CreateAttribute("value");

                idAttribute.Value = id;

                idElement.Attributes.Append(idAttribute);

                element.AppendChild(idAttribute);

            }

            return element;

        }

        public XmlDocument NewDocument()

        {

            return new XmlDocument();

        }

        public void ChangeValue(XmlElement element)

        {

            element.Value = "NewValue";

        }

        public void SomethingElse(XmlElement element)

        {

            var calc = new Calculator();

            var b = calc.Add(element.ChildNodes.Count, 25);

            var a = Mathemathica.CurveIntegral(1, 4, (x, y) => 
{ return calc.Multiply(x, y); });

            var attribute = xmlDocument.CreateAttribute("somethingElse");

            attribute.Value = a.ToString() + b.ToString();

            element.Attributes.Append(attribute);

        }

    }

}
8. Дисциплина «Шаблоны проектирования сервис-ориентированных корпоративных систем управления»

80. Реализовать два порождающих паттерна объектно-ориентированного программирования.

81. Реализовать два структурных паттерна объектно-ориентированного программирования.

82. Реализовать поведенческий паттерн объектно-ориентированного программирования.

83. Реализовать пять приемов рефакторинга программного кода.

84. Реализовать типовое решение объектно-реляционного отображения с использованием метаданных.
9. Дисциплина «Технологии анализа неструктурированных данных в сервис-ориентированных корпоративных системах управления»

90. Разработать регулярное выражение для поиска в текстовом сообщении упоминания времени в формате чч:мм:сс. В заданном формате чч - целое число из диапазона от 00 до 24, мм и сс - целые числа из диапазона от 00 до 60 (если какая-то часть формата нарушена, то данная подстрока в качестве даты не рассматривается).
91. Разработать регулярное выражение для поиска в текстовом сообщении упоминания IP-адреса в формате d.d.d.d, где d - целое число из диапазона от 0 до 255.
92. Разработать регулярное выражение для поиска в текстовом сообщении упоминания даты в формате дд.мм.гггг. В заданном формате дд - целое число из диапазона от 1 до 31, мм - целое число из диапазона от 1 до 12, а гггг - целое число из диапазона от 1900 до 2012 (если какая-то часть формата нарушена, то данная подстрока в качестве даты не рассматривается).
93. Разработать регулярное выражение для поиска в текстовом сообщении упоминания телефонных номеров, записанных в формате xx-xx-xx, xxx-xxx или xxx-xx-xx.
94. Разработать регулярное выражение для поиска в текстовом сообщении корректных римские чисел (XIV, MCCL).
Приложение 3
Фонд оценочных средств
государственного экзамена 
направление 220400.68 «Управление в технических системах», 

магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные 

корпоративные системы управления»

Экзаменационное задание
 № _____
Вопросы**
1. Вопрос 40*** … (формулировка вопроса)

2. Вопрос 57 … (формулировка вопроса)

3. Задача** …  (формулировка задачи)

Заведующий кафедрой

«Автоматика и телемеханика»  _____________________ ( А.А. Южаков)

Приложение 4

Фонд оценочных средств
государственного экзамена 
направление 220400.68 «Управление в технических системах», 

магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные 

корпоративные системы управления»

Общая спецификация компетенций, контролируемых на государственном экзамене 
Таблица 1

	№ п/п
	Контролируемые 

компетенции
	Формулировки компонентов контролируемых 

компетенций
	Формулировка 

объекта контроля)3 (объекта компетенции)
	Средство

контроля

)4
	Форма представ​ления 

результата контроля
	Содержание 

индикатора

	
	код
	формулировка

АПК
	код
	формулировка )1
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1


	АПК1


	...


	АПК1-1з
	Знать:   ...  )2 
	Состояние и перспективы развития теории средств и систем управления
	Вопросы: 30, 31, 32, 39, 33
	Ответ на во​прос
	Описание объекта)5 в содержании ответа

	
	
	
	АПК1-2з
	Знать: …
	Методы и средства анализа и проектирования систем автоматизации и управления, а также их аппаратно-программного обеспечения
	Вопросы: 60, 62, 64, 69, 80, 82, 85, 86, 88
	Ответ на во​прос
	– « –



Продолжение таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	АПК1-3з
	Знать: …
	Технологии, а также программные и инструментальные средства реализации технического, информационного, алгоритмического и программного обеспечения систем автоматизации и управления
	Вопросы: 20, 23, 24, 26, 27, 38, 41, 42, 46, 50, 51, 54, 55, 57
	Ответ на во​прос
	– « –

	
	
	
	АПК1-4з
	Знать: …
	Технологии анализа неструктурированных данных в системах автоматизации и управления
	Вопросы: 90, 91, 93, 95, 97, 99
	Ответ на во​прос
	– « –

	
	
	
	АПК1-5з
	Знать: …
	Технологии обеспечения качества средств и систем автоматизации и управления
	Вопросы: 25, 70, 72, 73, 74, 76, 77, 78, 83
	Ответ на во​прос
	– « –

	
	
	
	АПК1-1у
	Уметь применять … 
	Методы расчета показателей и характеристик технических средств и систем управления
	Задачи: 13, 30, 31
	Решение задачи
	Описание объекта (действия над объектом) в содержании решения задачи

	
	
	
	АПК1-2у
	Уметь применять …
	Методы анализа состояния проектной проблемы, методы разработки технического, информационного, алгоритмического, и программного обеспечения, методы планирования решения задач
	Задачи: 11, 20, 21, 40, 41, 50, 53, 55, 61, 63, 64, 84
	Решение задачи
	– « –




Продолжение таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	АПК1-3у
	Уметь использовать …
	Современный инструментарий проектирования, реализации, тестирования аппаратно-программных средств и систем автоматизации и управления
	Задачи: 14, 44, 71, 73, 81, 82
	Решение задачи
	– « –

	
	
	
	АПК1-4у
	Уметь применять …
	Методы и алгоритмы анализа неструктурированных данных в системах автоматизации и управления
	Задачи: 90, 92, 93, 94
	Решение задачи
	– « –

	2


	АПК2


	...


	АПК2-1з
	Знать:   ...  )2 
	Методы анализа информации
	Вопросы: 10, 11, 52, 65, 92
	Ответ на во​прос
	Описание объекта в содержании ответа

	
	
	
	АПК2-2з
	Знать: …
	Методы разработки и преобразования моделей объектов, средств и систем автоматизации и управления
	Вопросы: 13, 14, 15, 47, 67, 81
	Ответ на во​прос
	– « –

	
	
	
	АПК2-3з
	Знать: …
	Методы математического моделирования объектов, средств и систем управления
	Вопросы: 12, 13, 14, 48
	Ответ на во​прос
	– « –

	
	
	
	АПК2-4з
	Знать: …
	Возможности и критерии выбора инструментальных сред для компьютерного моделирования объектов, средств и систем управления
	Вопросы: 16, 17, 18, 19, 49
	Ответ на во​прос
	– « –



Продолжение таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	АПК2-1у
	Уметь использовать …
	Методы анализа информации
	Задачи: 42, 60, 62
	Решение задачи
	Описание объекта (действия над объектом) в содержании решения задачи

	
	
	
	АПК2-2у
	Уметь применять …
	Методы разработки и преобразования моделей объектов, средств и систем автоматизации и управления
	Задачи: 12, 43, 51, 52
	Решение задачи
	Описание объекта (действия над объектом) в содержании решения задачи

	
	
	
	АПК2-3у
	Уметь применять …
	Методы и средства компьютерного моделирования объектов, средств и систем автоматизации и управления, анализировать результаты исследований на моделях
	Задачи: 14, 44
	Решение задачи
	Описание объекта (действия над объектом) в содержании решения задачи


* Приведен пример заполнения общей спецификации, соответствующей ОП (22040055.68).

1 Формулировка компонента агрегированной профессиональной компетенции (АПК) содержит общее наименование объекта контроля (методы, модели, алгоритмы и пр.) и дейст​вий над ними.
2 Рамкой выделены заданные требования ФГОС ВПО и ОП к освоению контролируемых компонентов компетенций. Полные формулировки компетенций приводятся в картах компетенций.
3 Приводится формулировка конкретного объекта (метода, модели, алгоритма);

4 Номер вопроса (задачи) составляется по перечню вопросов (перечню задач) из номера дисциплины и номера вопроса (задачи) по содержанию дисциплины. Например – вопрос № 57: дисциплина – 5, вопрос № 7 по дисциплине). Перечисленные в столбце 7 табл. 1 вопросы и задачи составляют содержание всех экзаменационных задний ГЭ в текущем году.

5 Индикатор представляет собой описание объекта компонента компетенции (объекта контроля). 

   Содержание индикатора объекта контроля, представляемое экзаменуемым (в ответе на вопрос, в решении задачи), должно включать:

– формулирование назначения объекта контроля;

– описание его функциональной структуры;

– изложение особенностей, свойств, параметров, качеств и пр.;

– области применения (типы задач, виды деятельности, области знаний);

– сопоставление с альтернативными объектами;

– обоснование использования объекта для решения поставленной задачи;

– освещение механизма использования объекта (последовательность этапов действий над объектом, преобразования и пр.);

– формулирование результатов применения объекта контроля.

Секретарь ГЭК       
_________________________________




 (


 )
                                     (должность, уч. степень, уч. звание)
                   (подпись)

   (ФИО)

«___» ___________ 2015 г.        

Приложение 5
Фонд оценочных средств
государственного экзамена 
направление 220400.68 «Управление в технических системах», 

магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные
корпоративные системы управления»

Спецификация компетенций, контролируемых
на государственном экзамене экзаменационным заданием*
Таблица 2

	№ п/п
	Контролируемые 

компетенции
	Формулировки компонентов контролируемых 

компетенций
	Формулировка 

объекта контроля )3 (объекта компетенции)
	Средство

контроля


	Форма представ​ления 

результата контроля
	Содержание 

индикатора

	
	код
	формулировка

АПК
	код
	формулировка)1
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	АПК1
	…
	АПК1-5з
	Знать:   ...  )2

	Технологии обеспечения качества средств и систем автоматизации и управления
	Вопрос № 76 )4

	Ответ на во​прос
	Описание объекта 
)5 
в содержании ответа

	
	
	
	АПК1-2у 
	Уметь применять: ...


	Методы разработки информационного обеспечения
	Задача

№ 50
	Решение за​дачи 
	Обоснование примене​ния ме​тода и механизм его действия в реше​нии задачи; решение задачи

	2
	АПК2
	…
	АПК2-4з
	Знать: ...


	Возможности и критерии выбора инструментальных сред для компьютерного моделирования
	Вопрос
№ 16
	Ответ на во​прос
	Описание объекта в содержании ответа


* Приведен пример заполнения спецификации, соответствующей конкретному индивидуальному заданию.

1 Формулировка компонента АПК содержит общее наименование объекта контроля (методы, модели, алгоритмы и пр.) и дейст​вий над ними.
2 Рамкой выделены заданные требования ФГОС ВПО и ОП к освоению контролируемых компонентов компетенций в рамках конкрет​ного задания ГЭ.
3 Приводится формулировка объекта (метода, модели, алгоритма) из компонентного состава АПК1 и АПК2;

4 Номер вопроса (задачи) составляется по перечню вопросов (перечню задач) из номера дисциплины и номера вопроса (задачи) по содержанию дисциплины: например, вопрос № 57, дисциплина – 5, вопрос по дисциплине – 7).

5 Индикатор представляет собой описание объекта компонента компетенции (объекта контроля). 

   Содержание индикатора объекта контроля, представляемое экзаменуемым (в ответе на вопрос, в решении задачи), должно включать:

– формулирование назначения объекта контроля;

– описание его функциональной структуры;

– изложение особенностей, свойств, параметров, качеств и пр.;

– области применения (типы задач, виды деятельности, области знаний);

– сопоставление с альтернативными объектами;

– обоснование использования объекта для решения поставленной задачи;

– освещение механизма использования объекта (последовательность этапов действий над объектом, преобразования и пр.);

– формулирование результатов применение объекта контроля.

              Секретарь ГЭК       
________________________




 ( 


 )
                                                             (должность, уч. степень, уч. звание)
                       ( подпись)

   (ФИО)

«___» ___________ 2015 г.             
Приложение 6

Фонд оценочных средств
государственного экзамена 
направление 220400.68 «Управление в технических системах», 

магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные 

корпоративные системы управления»

Критерий оценивания


Критерий оценивания результатов ГЭ выбран в классе комплексных монокритериев оценки соответствия. Критерий оценивания результатов ГЭ характеризует соответствие (не соответствие) продемонстрированных выпускниками уровней освоения компонентов контролируемых компетенций требованиям ФГОС ВПО и ОП вуза.

Критерий оценивания результатов ГЭ удовлетворяет следующим требованиям: 

– универсальности, т.е. носить достаточно общий характер, предусматривающий возможность оценивания различных по форме представления составляющих задания: как правило, устный ответ на вопросы и письменное решение экзаменационной задачи;

– наглядности оценивания, заключающейся в наличии прямой зависимости значения критерия и качества оцениваемого объекта;

– комплексности, отражающей интегративный характер государственной итоговой аттестации и соответствия целостной схеме оценивания;

– простоты связи с традиционной пятибалльной шкалой оценивания.

В качестве значения критерия оценивания результатов ГЭ принята мера (степень) соответствия демонстрируемого экзаменуемым уровня освоения объектов контроля требованиям ФГОС ВПО и ОП вуза.

Установлены следующие значения критерия:


– полностью соответствует;


– соответствует;


– соответствует частично;


– не соответствует.

Значения критерия образуют шкалу оценивания.


Степени соответствия «полностью соответствует», «соответствует», «соответствует частично» устанавливают, что достигнутый (демонстрируемый) выпускником уровень освоения компонента контролируемой компетенции достаточен для решения профессиональных задач, определенных ФГОС ВПО и ОП вуза. Степень соответствия «не соответствует» свидетельствует о том, что уровень освоения конкретного компонента контролируемой компетенции не соответствует требованиям ФГОС ВПО и ОП вуза.

Приложение 7
Фонд оценочных средств
государственного экзамена 
направление 220400.68 «Управление в технических системах», 

магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные 

корпоративные системы управления»

Шкала оценивания


Шкала оценивания достигнутого выпускником уровня освоения компонента контролируемой компетенции составлена из следующих значений критерия оценивания, определяющих степень (меру) соответствия достигнутого уровня освоения компонентов контролируемых компетенций. Заданным требованиям ФГОС ВПО и ОП вуза:

– полностью соответствует;


– соответствует;


– соответствует частично;


– не соответствует.

Приведенные качественные оценки степени достигнутого и продемонстрированного выпускником уровня освоения компонента контролируемой компетенции в пятибалльной шкале представлены следующими отношениями:


– полностью соответствует 
– отлично (5);


– соответствует


– хорошо (4);


– соответствует частично 
– удовлетворительно (3);


– не соответствует

– неудовлетворительно (2).

По каждому из компонентов контролируемых компетенций (заданных в оценочном листе конкретного задания) экспертом ГЭК должна быть определена частная оценка в указанной шкале.

Частная итоговая оценка ГЭ определяется членом ГЭК, исходя их отношений, устанавливаемых следующей таблицей:

	Итоговая оценка
	Оценки вопросов
	Оценки задачи

	отлично
	наличие не более двух – хорошо
	отлично

	хорошо
	отсутствие удовлетвори​тельно
	хорошо

	удовлетворительно
	наличие трех удовлетво​рительно
	удовлетворительно

	неудовлетворительно
	наличие одного неудов​летворительно
	неудовлетворительно


Итоговая оценка результата ГЭ формируется на заседании ГЭК с использованием множества поставленных членами ГЭК частных итоговых оценок.

Приложение 8

Фонд оценочных средств
государственного экзамена 
направление 220400.68 «Управление в технических системах», 

магистерская программа 22040055.68 «Сервис-ориентированные 

корпоративные системы управления»

Оценочный лист * 

государственного экзамена выпускника _____________________
   (Ф.И.О)


 Задание № _____

	№ 

п/п
	Код
	Формулировки
	содержание
	средство
	Оценка соответствия
	Оценка компонента

	
	компо​нента 

АПК
	компонентов 

АПК (объект контроля)
	индикатора

(предмет оценки)
	контроля
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно
	

	
	
	
	
	
	«Соответствует полностью»
	«Соответствует»
	«Соответствует частично»
	«Не соответствует»
	

	1
	АПК1-5з
	Знать: ...
	Технологии обеспечения качества средств и систем автоматизации и управления
	Вопрос

№ 76
	V
	
	
	
	5

	2
	АПК1-2у
	Уметь применять: ...
	Методы разработки информационного обеспечения
	Задача
№ 50
	
	V
	
	
	4

	3
	АПК2-4з
	Знать: ...
	Возможности и критерии выбора инструментальных сред
	Вопрос

№ 16
	V
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	                     Итоговая оценка:
	5


–* на поле таблицы приведены данные возможного примера заполнения;

– рамкой выделены заданные требования ФГОС ВПО к освоению компонентов контролируемых компетенций;
– индикатор представляет собой описание объекта контроля, содержащиеся в ответе на вопрос, или описание объекта контроля в решении задачи;

– значение оценки уровня освоения экзаменуемым каждого контролируемого компонента формирется членом ГЭК в шкале оценивания в результате последовательного анализа представленного обучающимся в ответе индикатора объекта контроля, с учетом полноты, достоверности и безошибочности его освещения.
Член ГЭК  _______________________________________

_________________________ (___________________ )

           (должность, уч. звание, уч. степень)

            (подпись)

    (ФИО)

                                             «_____» 

 20
 

33





34











35











36



































37





38











30





39

















40





41











42














� Дальян Л., Сенцов А. Автоматизация энергосбережения Надеждинского металлурги�ческого завода // Современные технологии автоматизации. – 2013. – № 1. – С. 48–52. URL: � HYPERLINK "http://www.cta.ru/cms/f/447003.pdf" ��http://www.cta.ru/cms/f/447003.pdf� (дата обращения 28.04.2014).


� Информация об особенностях, вытекающих из компетентностного подхода, которые следует учитывать обучающемуся при формулировании ответов на вопросы и решения задачи: 


– объектом контроля является объект или действие над объектом контролируемой компетенции;


– непосредственным предметом оценивания является индикатор, представляющий собой опи�сание объекта кон�троля;


– описание «знаний» об объекте контроля должно содержаться в ответах экзаменуемого как полное и безоши�бочное описание объекта контроля и вклю�чает:


( формулировку назначения объекта контроля;


( описание его функциональной структуры;


( изложение особенностей, свойств, параметров и пр.;


( области применения (виды деятельности, области знаний).


– описание «умений» должно содержаться в решении задачи (или ответе на вопрос) и раскрывать механизм дейст�вия над объектом (применение, преобразование и пр.) и включает:


( обоснование использования метода для решения задачи;


( изложение механизма применения метода (последовательность этапов действий);


( необходимые преобразования;


( сопоставление с альтернативными методами;


( формулирование и оценка результатов.


** В формулировках вопросов (задачи) «жирным» шрифтом должны быть выделены объекты (действия над объектами) контролируемых компетенций.


*** Номер вопроса (задачи) составляется из номера дисциплины в «Перечне вопросов к ГЭ», «Перечне задач к ГЭ» и номера вопроса (задачи) по содержанию дисциплины
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